
 
 
 

 

IL GRUPPO E: INVESTIMENTI E 
TERRITORIALITÀ PER SOSTENERE LO 
SVILUPPO FUTURO 
Un’azienda in continua crescita che, oltre al business, dà grande importanza 
alla sostenibilità ambientale e sociale 
 
Milano, 25 novembre 2021 – Il Gruppo E, una realtà che raggruppa un insieme di aziende (Ergon, 
Mediasecure, Estrobit, Neboola e Lunokod, MGALabs e Enext) tutte operative nel settore 
dell’information technology for business e al servizio delle imprese per ogni progetto IT, illustra 
la propria crescita aziendale e gli investimenti, continui, propedeutici per proseguire il percorso di 
sviluppo iniziato nel 2018, l’anno dell’istituzione del Gruppo.  

Il Gruppo E ha 4 sedi, più una di prossima apertura in provincia di Pistoia, oltre 100 tra dipendenti e 
collaboratori e circa 50 milioni di fatturato. Nel 2020, nonostante l’anno difficoltoso che tutto il 
mondo ha dovuto affrontare, complice il ruolo centrale dell’IT che ha consentito alle aziende di 
operare senza soluzione di continuità, i risultati economici del Gruppo sono andati in 
controtendenza rispetto all’economia italiana. Il Gruppo E, nell’ultimo anno, per ogni realtà al suo 
interno, ha incrementato il proprio volume di affari con dati che vanno dal +30% al +100%. 

“Abbiamo ottenuto questo risultato non certo fermando gli investimenti ma anzi, incrementando 
in maniera costante la forza lavoro”, dichiara Stefano Davitti, Amministratore Delegato di Gruppo 
E. “La tecnologia ha giocato un ruolo fondamentale nel corso dell’emergenza sanitaria e, 
occupandoci di questo grazie alle nostre realtà, abbiamo avuto modo di supportare 
costantemente i nostri clienti, in continua crescita, durante i momenti più difficili di questo 
periodo”. 

Il Gruppo E è impegnato nel coinvolgimento e reclutamento di giovani talenti, in ambito IT, al fine 
di prevedere un loro inserimento all’interno della realtà aziendale.  

“Ci rivolgiamo a studenti delle scuole superiori, Università, apprendisti e giovani professionisti 
attraverso l’adesione a programmi specifici”, afferma Davitti. “Abbiamo aderito al programma 
Alternanza scuola-lavoro promosso dal MIUR. Crediamo fermamente nei giovani e riteniamo che 
investire su di loro e sul loro futuro sia il vero valore di un’azienda e per questo motivo ospitiamo 
studenti per periodi di stage curriculare, tutti finalizzati all’inserimento lavorativo”. 

I 6 PILLARS DEL GRUPPO E LA STRATEGIA 2022-2023 

Fiducia, alla base dei rapporti attivi tra azienda e dipendenti; Equilibrio, per agevolare la gestione 
degli impegni personali di chi lavora per l’azienda; Innovazione, per permettere la proposizione di 
un’offerta sempre aggiornata; Qualità, per ottenere la massima soddisfazione dei clienti; 
Collaborazione, per raggiungere un grande risultato e Sostegno, per fare del bene alla comunità. 



 
 
 

 

Questi sono i 6 valori chiave che il Gruppo E persegue costantemente nel corso della propria 
attività consulenziale e che sono alla base dei risultati raggiunti e degli obiettivi futuri. 

Il Gruppo E prevede, nel corso dei prossimi due anni, che saranno segnati anche da una forte 
ripresa economica post-pandemia, un ulteriore sviluppo del fatturato, della redditività e 
marginalità.  

“Questo è il nostro obiettivo principale ed è accompagnato dalla strutturazione di una copertura 
commerciale ancora più capillare, dall’introduzione di nuove figure di supporto e consolidamento 
e dal rafforzamento della collaborazione”, aggiunge Davitti. “Questi obiettivi strategici di business 
saranno sempre accompagnati, grazie al nostro DNA, da nuovi e ambiziosi obiettivi di sostenibilità, 
ambientale e sociale”. 

 

LA SOSTENIBILITÀ DI GRUPPO E  

Il Gruppo, da sempre, privilegia i brand che mettono tra le priorità la sostenibilità, in termini di 
riduzione delle emissioni, preservazione della biodiversità e delle risorse naturali. L’azienda, 
inoltre, ha proseguito il suo percorso di sostegno verso giuste cause, naturali o umane, che sono 
state al centro dell’azione di Gruppo E.  

Da tempo il Gruppo ha abbracciato la collaboration come modalità di lavoro quotidiano, 
ottimizzando i tempi di comunicazione e riducendo drasticamente le emissioni connesse agli 
spostamenti su strada. In tutte le sedi del Gruppo è scoraggiato l’utilizzo di bottiglie di plastica e 
incentivata la lotta agli sprechi. Nelle sedi di Firenze e Siena sono stati installati erogatori d'acqua 
a boccioni, finalizzati alla riduzione dell'utilizzo della plastica in orario di ufficio. Presso la sede di 
Firenze, inoltre, il Gruppo ha implementato, per i propri dipendenti, la mobilità elettrica. Nel 2019 il 
gruppo ha avviato il sostegno ufficiale a realtà dedicate alla sostenibilità a livello internazionale: 
Plastic Free, associazione italiana nella raccolta di plastica abbandonata e nella sensibilizzazione 
sul tema del rispetto dell’ambiente, e The Ocean Cleanup, no-profit olandese che mette in campo 
soluzioni altamente tecnologiche per liberare gli oceani dalla plastica. 

 

“Anche in quest’ultimo periodo, in cui stiamo espandendo la nostra attività a livello geografico, 
continuiamo a rinnovare il nostro impegno nel guardare oltre il business, mettendo in primo piano 
le persone”, conclude Davitti. 

 

 

A proposito di Gruppo E 

Il Gruppo E, ufficialmente costituito a partire dal 2018, è un’alleanza di player, ognuno specializzato in un ambito 
specifico dell’information technology for business, al servizio delle organizzazioni per qualsiasi progetto IT di alto 
livello, con soluzioni di system, service, cloud e software integration. Le aziende (Ergon, Mediasecure, Estrobit, Neboola 
e Lunokod, MGALabs e Enext) sono certificate con i più importanti standard ISO, incluso quello per la sicurezza delle 
informazioni.  
Gruppo E conta oltre 100 dipendenti in tutta Italia dislocati in 4 sedi: Firenze e Siena (le sedi storiche), Bologna e Milano, 
con un fatturato, per la maggior parte ottenuto dalla fornitura di servizi, di circa 50 milioni di euro. Il Gruppo, inoltre, 



 
 
 

 

possiede un dipartimento di ricerca e sviluppo dedicato per mettere a punto e sviluppare insieme ai vendor soluzioni 
innovative per i clienti. 

https://www.gruppo-e.tech/  
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